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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum (Interno) com vista ao
preenchimento de 1 posto de tabalho na categoria e carreira de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Centro Distrital de

Assunte: ¢ oimbra/Unidade de Identificagdo e Qualificagéo e Ne 5/2010
Contribui¢goes /Nucleo de Identificagdao e Qualificagao/Equipa de
Gestao de Remuneragodes

Inicio: 16H00 Fim:  18H00 Intervalo das as

Presentes: A 12 vogal efectiva, Maria Leonor Soares Cruz, em substituicdo da Presidente, impossibilitada de
comparecer, a 2.° Vogal Efectiva Maria dos Anjos Carvalho Azinhais e a 2.° Vogal suplente Maria Lidia
Vieira Santos Coelho Semido.

Ao(s) cinco dia(s) do més de Agosto de 2010, nas instalagbes do Centro Distrital de Leiria, ndo
tendo sido recebida qualquer reclamagéo, reuniu o juri do procedimento concursal comum acima
identificado com o objectivo de proceder a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, utilizando
a ficha de avaliagdo curricular previamente aprovada, segundo os critérios referidos na Acta n.°
1/2009.

Assim, os candidatos admitidos obtiveram as valoragdes que constam em lista anexa, que desta
acta faz parte integrante.

O juri decidiu marcar as entrevistas profissionais de selecgao para o dia 17 de Agosto.

Todas as deliberagbes do jlri referentes & presente acta foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente acta que
vai ser assinada por todos os elementos do Juri. ’

Leiria, 05 de Agosto de 2010

O juri
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Anexo 1

Procedimento concursal comum (interno) com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Centro
Distrital de Coimbra — Instituto da Seguranca Social, |.P.

Referéncia DRH/AT/96/2009
Resultados da aplicagdo do 1° Método de Selecgio — Avaliagdo curricular (AC)

Lista dos candidatos APROVADOS e NAO APROVADOS
(Nos termos do n.° 1 do art. 339 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro)

Candidato Resultado AC

Anabela de Jesus Gaudéncio Borges Lopes Nao aprovado a)
Armando da Cruz Roque N&o aprovado a)
Clara Maria das Neves Leite Costa Nao aprovado a)
Etelvina dos Santos Pedro N&o aprovado a)
Francisco Manuel Bento Baptista Né&o aprovado a)
José da Fonseca Henriques Nao aprovado a)
José Manuel Cunha Vicente N&o aprovado a)
Marco Antonio Ferreira Aragéo Aprovado

Maria Alice Fileno Santos N4ao aprovado a)
Maria Elisa Dobroes Moreira Néo aprovado a)
Maria Franga dos Santos Néao aprovado a)
Paulino Manuel Oliveira Pereira Dias Néo aprovado a)
Raul Manuel Mesquita da Fonseca N&o aprovado a)
Zaida da Cruz Martins Néo aprovado a)

a) Candidatos com pontuagéo inferior a 9, 5 valores.

Nos termos do n.° 1 do art. 32° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o Juri
decidiu convocar os candidatos APROVADOS para a ENTREVISTA PROFISSIONAL
DE SELECCAO, a realizar nas instalagdes do Centro Distrital de Coimbra, sito na Rua
Abel Dias Urbano, n.° 2, 3004-519 Coimbra, de acordo com o seguinte calendario:

Nome do candidato Dia Hora

Marco Anténio Ferreira Aragao | 17 de Agosto 10h30

Nota importante: Os candidatos devem apresentar-se munidos de um documento de
identificagéo valido — Bilhete de |dentidade /Cartéo do Cidadé&o.

Leiria, 05 de Agosto de 2010
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